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NG NIÊN 

/ANNUAL REPORT 

CÔNG TY C  PH N V N T NG TH Y PETROLIMEX 
: 2018 

 

I. Thông tin chung/ General information 

1. Thông tin khái quát/ General information 

-    
 

-  Trading name: PETROLIMEX JOINT STOCK TANKER COMPANY 

-   PJTACO  

-  Gi y ch ng nh p s /Certificate of business registration No: 
0301825283, c p l i l n th  21 ngày 18/05/2018. 

-  V u l / Charter capital: 153.604.7 ng (M t , 
l  b n tri u b y ng)  

-  V n ch  s  h u/  218.146.875.730 ng 

-  Address:    

-  Fax: 028.35121775,Website: pjtaco.petrolimex.com.vn 

-  Mã c  phi u /Securities code : PJT 

-  Quá trình hình thành và phát tri n/ Foundation and development process:  

+  c thành l p theo Quy nh s -TTg ngày 09/7/1999 c a Th  
ng Chính ph  v  vi c chuy n Xí nghi p S a ch a và v n t ng sông thành 

Công ty C  ph n V n t ng th y Petrolimex v i v u l  là 13,5 t  ng.  

+  u l  lên 14,596 t  ng, T u Vi t 
Nam chi m 35% v u l . 

u l  c a công ty là 19,370 t  ng, T u Vi t Nam 
chi m 51,21% v u l .  

u l  c  ng, T u Vi t 
Nam chi m 51,21% v u l . 

+ Ngày 28/12/2006, 35 tri u c  phi u c c niêm y t t i Trung tâm giao 
d ch Ch ng khoán TP H  Chí Minh. 

+ u l  c  ng, T u Vi t 
Nam chi m 51,21 % v u l . 

+ u l  c  ng, T u Vi t 
u Vi t Nam) chi m 51,21 % v u l . 

+ u l  Công ty là  T u Vi t 
Nam chuy n giao quy n qu n lý v c cho T ng Công ty V n t i th y Petrolimex 
(T Vi t Nam), T ng Công ty V n t i th y Petrolimex tr  thành c  i 
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v i t  l  s  h u c  ph n là 51,21 % v u l . 

+  v u l  ng Công ty 
V n t i th y Petrolimex s  h u t  l  c  ph n là 51,22 % v u l .       

+ 7, v u l  53.604.7 ng Công ty 
V n t i th y Petrolimex s  h u t  l  c  ph n là 51,22 % v u l .       

-  Các s  ki n khác/Other events:  

Bên c nh vi c duy trì các ho ng kinh doanh truy n th a ch
và v n t ng sông n a và qu c t  ti n 

c vào th  ng v n t u ven bi t quy t phá, 
nh  c phát tri n m nh c  v  ng và v  ch t. n nay, Công ty 

 s  h u, qu n lý khai thác i tàu sông bi n ch  d u v i s c ch  g n 40.000 t n  t tiêu 
chu n quy ph m k  thu t qu c t .   

2. Ngành ngh  a bàn kinh doanh/ Lines and locations of the business: 

-  Ngành ngh  kinh doanh/Lines of the business:  

+  V n t ng bi n;  

+  V n t ng th y n a và Campuchia;   

+  Ngành kinh doanh d ch v   lý ch t th i nhi m d u;    

+  Ngành d ch v  i: cung ng nhiên li u, bunker tàu Vi t Nam và Qu c t . 

-  a bàn kinh doanh/Location of business: ng th y n ng th y qu c t  
(Campuchia), vùng bi n Vi t Nam và khu v .  

3. Thông tin v  mô hình qu n tr , t  ch c kinh doanh và b  máy qu n lý/ Information 
about governance model, business organization and managerial apparatus 

- Mô hình qu n tr / Governance mode 

- u b  máy qu n lý/ Managementstructure. 
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- Các công ty con, công ty liên k t/ Subsidiaries, associated companies: 

+  T ng công ty V n t i th y Petrolimex (thu c T u Vi t Nam) là c  ông 

chi ph i s  h u 51,22 % V u l  c a Công ty. 

+  Công ty con: Công ty TNHH m t thành viên óng tàu và T i Petrolimex 

- a ch ng 20, Kha V ng Hi p Bình Chánh, Th  c, TP.HCM 

- c s n xu t kinh doanh chính: s a ch  m n th y. 

- V  s  h ng    

ng phát tri n/ Development orientations 

4.1. Các m c tiêu ch  y u c a công ty/ Main objectives of the Company. 

- Không ng ng nâng cao hi u qu  ho ng s n xu t kinh doanh, nâng cao ch ng 

d ch v  nh m t i ích cho c  , doanh nghi ng. 

- Duy trì, phát tri n uy tín, hình u PJTACO trên th  ng.   

- Nâng cao nh n th c v  t m quan tr ng c a v n t i bi n an toàn, an ninh hàng h i, 

phòng ng a ô nhi ng bi  

4.2. Chi c phát tri n trung và dài h n/ Development strategies in medium and long 
term. 

a) Chi c phát tri n công ty m : 

- Xây d ng và phát tri n Công ty thành m t doanh nghi p i tàu sông bi n hi i, 

ngu n nhân l c lành ngh , chuyên nghi ng nhu c u c a khách hàng và tr  thành 

doanh nghi u v  v n t i n a và Campuchia, gi  v ng th  ph n và t ng c 

phát tri n th  ng trong khu v c. 

- C ng c , m  r ng quan h  v i các t  ch i tác chi c v  th  ng 

hàng hóa n a và qu c t ng liên k t, m i g  th c hi c chi n 

c phát tri n, nâng qui mô c a công ty l n nay, Công ty  ra gi i pháp v  thu 

hút ên k t các c  có th  m nh v  th  ng, qu n lý, nhân s , 

u,. Xây d  qu  và công nhân có tay 

ngh  cao. 

- duy trì th c hi n t t H  th ng qu n lý an toàn theo tiêu chu n B  

lu t ISM Code c a t  ch c hàng h i qu c t , ng hàng h i qu c t  MLC2006 

 ng các yêu c u qu n lý c c và c a các c ng d u qu c t .  

b) Chi c phát tri n công ty con:  

Ngành kinh doanh chính n th a ch a và các ngành 

ngh  khác: x  lý ch t th i nhi m d u, các d ch v  n ngành v n t u.     

4.3. Các m c tiêu phát tri n b n v ng, xã h i và c
n ng n h n và trung h n c a Công ty/Corporate objectives with regard to 

Công ty i 
Petrolimex (PSC) 

i tàu bi n  i tàu sông 
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Corporate environment, society and community Sustainability. 

Là m t công ty c  ph n ho ng theo lu t doanh nghi p, Công ty luôn chú tr n 

nhân t  u t  quan tr ng giúp cho công ty phát tri n, tuy n ch n 

nh  và có tâm huy t v i công ty. H ng Qu n tr , Ban 

T c Công ty c bi t o, tuy n ch

l , b ng nghi p v  cho các cán b  ng c a công ty; i 

s u ki n làm vi c, th c hi n ch   ng th i Công 

ty tích c c tham gia các công tác xã h i, vì c ng, xã h i.  

5. Các r i ro/ Risks: 

- V n t ng th y ch ng c u ki t. Các 

y u t  thiên nhiên di n ra không tuân theo m t quy lu t nh c bi u 

ki n th i ti t khí h u hi n nay có nhi u bi i b ng. Trong quá trình v n chuy

khi r c tr c k  thu t v n có kh  ng x y ra. Các tàu bi n ho

c l p gi a vùng không gian r ng l n, n u x y ra s  c  thì có th  vi c c u h , c u n n 

r ng hàng hóa v n chuy n c u nên tr  tàu chuyên 

d ng và giá tr  hàng hóa mà nó v n chuy n là r t l , ô nhi m 

ng nên n u r i ro x y ra t n th ng. 

-  gi m thi ng th i k p th i kh c ph c k p th i nh ng r i ro, 

t n th t n u x y ra, Công ty th c hi n hi i hoá, nâng cao ch t i tàu, th c 

hi n chính sách qu n lý an toàn theo B  lu t ISM Code và th c hi n mua b o hi m cho con 

ng.  

II. Tình hình ho Yearly Operations 

1. Tình hình ho ng s n xu t kinh doanh/ Situation of production and business 
operations 

- t qua nh a tình hình kinh t  

n i t i c a doanh nghi p, t n d ng t c s c m nh n i 

l c cùng v i các gi i pháp kinh doanh phù h p; K t qu :  t 

m c  h u h t các ch  tiêu k  ho i h ng c  t c a 

c  quá trình ch  o và ph c t  ch c qu u hành c a 

Công ty. 

- Nguyên nhân thành công là do:   

+ Xây d i tàu h p lý, k t h c 1 s  chuy n khai thác hàng 

2 chi u  m t s  tuy ng bi khai thác th  ng ngoài Petrolimex; S n 

ng v n chuy n các tuy n ng n gi m, s ng v n chuy n các tuy n dài.  

+ Các d  , Long Phú 11 an toàn, 

hi u qu  góp ph n vào l i nhu n chung. N  g c và lãi vay ngân hàng c a các d  c tr  

  h ng tín d ng. 

+  Th  i kh i s c, th  ng v  sinh súc r a tàu d u, x  lý ch t th i 

l ng và r n nhi m d c m  r ng. 

2. Tình hình th c hi n so v i k  ho ch/ Implementation situation/actual progress 
against the plan: 

2.1. K t qu  kinh doanh h p nh t: 
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TT CÁC CH  TIÊU  
K  HO CH  

8 

TH C HI N  

8 

T  L   

TH/KH  

2018 

TH 2018/ 
TH2017 

1 T ng doanh thu thu n    543.560    635.735  117% 112% 

2 L i nhu c thu   "     41.400 45.747  110% 105% 

3 L i nhu n sau thu    "     27.960     36.358  121% 100% 

4 N p Ngân sách "     26.400      27.043 113% 96% 

5 Thu nh p bình quân             11,36             13,19  116% 112% 

6 V u l    153.605 153.605 100% 100% 

7 T  su t LNST/V  % 25% 24% 96% 100% 

8  C  t c  % 15%  D  ki n 15% 100% 94% 

2.2.Nh ng y u t  thu n l  

a) Thu n l i:  

- Công ty nh c s  quan tâm ch  o c a T u Vi t Nam, T ng Công 

ty v n t i th y Petrolimex và s  ph i h p và tín nhi m c  trong và ngoài h  

th ng u ki n thu n l i cho Công ty v  ngu ng tàu h p 

i hi u qu  trong ho ng s n xu t kinh doanh c a Công ty. 

- o Công ty th ng nh t trong ch  o các m t ho ng c a Công 

ty; H ng qu n tr   quy t, quy nh phù h p v i s  phát tri n c a 

l ng s n xu t; T  u hành Công ty m t cách quy t li t, khoa 

h c, t n d i, l i th  c a Công ty  ra các gi i pháp kinh doanh hi u qu .  

- i tàu th c hi i t t v i h  s  ngày tàu t t, h  s  ngày 

tàu v t cao; c kinh doanh khác ngoài v n t t k  ho ch 

góp ph i nhu n chung. m soát t nh m c chi phí 

trong ho ng s n xu t kinh doanh trong . 

b)  

- c d n cung 

c, d ng v u ngu n hàng c a u m

d  hàng chính c a Công ty là T XDVN) có nhi u thay 

i, size hàng nh  tuy n ng n, n u, s ng luân chuy n gi m u 

b n t i. T n sang kinh doanh c 

E5 và d u Do 0.001S tiêu chu n Euro5, tình hình kinh doanh m t hàng này khá ch ng 

hàng d n  t i các kho b  nhi i gian tàu ch  tr   

- Theo xu th  h i nh p, các yêu c u v  quy ph m k  thu ng c a các 

c ng d c ngày càng kh t khe (theo tiêu chu n qu c t ) d n n chi phí cho công 

tác an toàn và chi phí thuy R t nhi c v n t i 

l ng gi m do c nh tranh.  

- Do ngu n tài chính còn h n h u, hi i hóa và tr  hóa 

n 2015-2020 ch m ti  và t yêu c u. Tu i tàu ngày càng l n, m t 
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s  tàu già, tr ng t i nh  b  h n ch  vào c ng d t, s c c nh tranh c a 

i tàu gi m, công tác th   

- ng,  s a ch a tàu t i Th  c trong di n ph i di d i 

theo ch  a UBND TP.H  n ho

khí s a ch n.  

3. T  ch c và nhân s /Organization and Human resource 

3.1. u hành/ List of the Board of Directors: 

+ NG TH  c Công ty.   

- Gi i tính  : N  

-  

-   : Hà N i  

- Qu c t ch  : Vi t Nam 

- Dân t c  : Kinh 

- Quê quán  : Thu  

- a ch  ng trú : C24/7 t   

- S  n tho i liên l c : 028.38405249, 0903625165  

-   i h c  

-  chuyên môn: C  nhân K  toán  Tài chính  

- Quá trình công tác : 

+ T  1990 -1995 : Công tác t i Phòng K  toán Xí nghi p s a ch a thu c Công ty 

VITACO 

+ 1995  1999 : Công tác t i Phòng k  toán Xí nghi p v n t ng 

sông thu c Công ty VITACO 

+ 1999-T12/2009 :K  ng Công ty CP V n t ng th y 

Petrolimex 

+ T12/2009 - T6/2016: Phó T c kiêm K  toá ng Cty, t  tháng 

2/2015 thôi kiêm K  ng Cty. 

+ T  01/07/2016 n nay: T c Cty 

- Ch c v  công tác hi n nay: y viên c Công ty. 

- Hành vi vi ph m pháp lu t: Không có 

- Quy n l i mâu thu n v i l i ích Công ty: Không có 

- S  ng s  h u c  ph n : 58.000 c  phi u, t  l  0,38%  

+ Ông BÙI HOÀNG HÀO:  Phó T c  

- Gi i tính : Nam 

-  06-06-1960 

-  Qu ng  Nam 

- Qu c t ch:  Vi t Nam 

- Dân t c:  Kinh 

- a ch  ng trú:  , Q7, TP.HCM 

- Quê quán:  Qu ng  Nam 

- S  c: 028.38991101 - 0932189202 
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-  :  12/12 

-  chuyên môn:  C  nhân Kinh t  ng - Ti  

Quá trình công tác: 

+ T  n 04/1987 

 

+ T  n  09/ 1992 
 

+ T  n 09/1995 

 

+ T  n 03/2004 
 

+ T  n T4/2017 

 

- Chuyên viên phòng T  ch c  Hành chính Công ty 
v n t i nhiên li u VITACO 

- ng ban nhân chính, Xí nghi p d ch v  
Bình Chánh, VITACO 

- ng phòng T  ch c - Hành Chánh xí nghi p 
s a ch a và v n t ng th y Petrolimex  

- ng phòng T  ch c - Hành Chánh công ty 
CP. v n t ng th y Petrolimex  

-  T ng phòng T  ch c  Hành chánh công ty CP. 
V n t ng thùy Petrolimex PJTACO.  

- Phó T ng ng phòng Hành 
chánh  Nhân s  Công ty 

ng phòng HCNS 

- Ch c v  công tác hi n nay  Phó T c Công ty, Ch  t  

- Hành vi vi ph m pháp lu t: Không có 

- Quy n l i mâu thu n v i l i ích Công ty: Không có  

- S  ng s  h u c  ph n : 25.000 c  phi u, t  l  0,16%   

 

+   Phó T c Công ty, Ch  t ch 

i Petrolimex (Công ty con). 

- Gi i tính : Nam 

-  : 25-06-1962 

- N  : Th y Lôi, Tiên L  

- Qu c t ch : Vi t Nam 

- Dân t c : Kinh 

- Quê quán : Th y Lôi, Tiên L  

-  a ch  P. B n Nghé, Q.1, TP.HCM 

- S  n tho i liên l 028.37266326 - 0903918047 

-  h c v n  : 12/12  

-  chuyên môn: K  y 

- Quá trình công tác : 

+ 1987  1989 : T  phó t  th  hàn          

+ 1989  1992 : K  - Ch  nhi m công trình  

+ 1992  1999 : Qu ng Phú Xuân  

+ 1999  2002 : Qu ng Bình Chánh 

+ 2002  2007   i Petrolimex 

+ 2008  2015  : c Công ty TNHH óng tàu và T i 

Petrolimex. 

+ T  T1/2016: Thôi kiêm Ch  t ch Công ty TNHH m
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i Petrolimex, Phó T c Công ty. 

- Ch c v   công tác hi Phó T c Công ty, Ch  
t ch Công ty TNHH m t thành viên i Petrolimex.  

- Hành vi vi ph m pháp lu t: Không có 

- Quy n l i mâu thu n v i l i ích Công ty: Không có  

- S  ng s  h u c  ph n : 50.958 c  phi u, t  l  0.33%  

+ Ông : Phó T c Công ty. 

- Gi i tính : Nam 

-  : 15-10-1973 

-  : ng 28, Qu n Bình Th nh, TP.H  Chí Minh 

- Qu c t ch : Vi t Nam 

- Dân t c : Kinh 

- Quê quán ng 28, Qu n Bình Th nh, TP.H  Chí Minh 

-  a ch  ng trú: s  nhà 480/60A Bình Qu i, ng 28, Qu n Bình Th nh, 
TP.H  Chí Minh 

- S  n tho i liên l 028 38991101 

-  h c v n  : 12/12  

-  chuyên môn: K  y 

- Quá trình công tác : 

+ T5/2004  T5/2009 : chuyên viên k  thu t máy Phòng Công ngh            

+ T5/2009  T9/2009 : Phó phòng Công ngh   i tên thành Phòng K  

thu t V a Công ty)         

+ T9/2009  n nay  : ng phòng Phòng K  thu t V  

+ T5/2011  c b  nhi m kiên nhi i ph  trách an toàn (DPA) 

c a Công ty. 

+ T  03/02/2015  20/04/2016 : m k  2010-2015. 

+ T  10/4/2018 - n nay: . 

- Ch c v   công tác hi n nay:  Phó T ng Gi c Công ty 

- Hành vi vi ph m pháp lu t: Không có 

- Quy n l i mâu thu n v i l i ích Công ty: Không có  

- S  ng s  h u c  ph n : 51.490 c  phi u, t  l  0,33%  

+ Ông NGUY N DUY H I: Phó T c Công ty. 

- Gi i tính : Nam 

-  : 15-01-1977 

-  : ng Cát Lái, Qu n 2, TP.H  Chí Minh 

- Qu c t ch : Vi t Nam 

- Dân t c : Kinh 

- Quê quán : ng Cát Lái, Qu n 2, TP.H  Chí Minh 

-  a ch  ng trú: s  nhà 439 Nguy n Th  nh, P. Cát Lái, Q.2, TP.HCM 

- S  n tho i liên l 028 38991101 

- T  h c v n  : 12/12  

-  chuyên môn: C  nhân Qu n tr  Kinh doanh 
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- Quá trình công tác : 

+ T8/2000  T3/2002 : chuyên viên kinh doanh          

+ T3/2002  T9/2004 :  quân s   

+ T2/2005  T9/2009 : chuyên viên Phòng Khai thác tàu bi n  

+ T9/2009  T3/2011 : ph  trách phòng Khai thác tàu bi n 

+ T3/2011  T3/2016  : ng phòng Khai thác tàu  

+ T4/20 n nay: Phó T c Công ty. 

- Ch c v   công tác hi n nay: Phó T c Công ty 

- Hành vi vi ph m pháp lu t: Không có 

- Quy n l i mâu thu n v i l i ích Công ty: Không có  

- S  ng s  h u c  ph n : 18.289 c  phi u, t  l  0,12% 

3.2. Nh u hành/ Changes in the Board of Management: (Li t kê 
anagement 

of the year: 

- Ngày 30/01/2019, H ng qu n tr  Quy nh giao nhi m v /b  nhi m Ông 
Tr   ng phòng K  thu t V  Công ty gi  ch c v  Phó 
T c Công ty ph  trách k  thu t, v  ngày 01/02/2019.   

3.3. S  ng cán b , nhân viên/Number of staffs:  

 S  ng c a Công ty n ngày 31/12/2018 là 365 i, thu nh p bình 

quân 12.754.411 ng ( 2% so v i k  ho ch).   

 Ch n viên t c nâng cao, ng yêu c u c a kho 

c ng qu n lý theo tiêu chu n qu c t  c d u Dung Qu t, Kho Ngo i quan Vân 

Phong.   

 i v i cán b , nhân viên: Th c hi  các ch  , quy n l i cho 

nh c c và thu nh p c c tr  t 

ng. 

4. c hi n các d  án/ Investment activities, project 
implementation: 

4.1. Các kho n/ Major investments: 

 Th c hi n k  ho n 2015-

qua, H ng qu n tr  Công ty quy nh và giao cho T c Công ty tri n khai 

d  i 1 tàu sông ch  d u 2000 t n b ng v n t  có c a Công ty. D  án 

c th c hi nh v  n c  nh. D  án do Công ty 

ng m i Petrolimex (Công ty do Pjtaco s  h u 100% v n 

u l ) trúng th i, giá d  toán kho ng 22 t  ng. D  ki n tàu s  h  th

vào ho ng trong Quý 1/2019.  

 Các d   (2013), Long Phú 18 (2014), Long Phú 11 (2017) 

u có hi u qu , v n vay và lãi vay c tr  .   

4.2. Các công ty con, công ty liên k t/ Subsidiaries, associated companies: 

i Petrolimex là Công ty con do Công ty 
s  h u 100% v n u l :  
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 8, ti p t ng, Công ty t m c t t c  các ch  

tiêu k  ho ch tr ng y u, c vào k t qu  chung c a toàn Công ty; không phát 

sinh n  x u, v a Công ty m  c b o toàn và phát tri n;  

 Ban l o Công ty PSC quy t li t trong vi c x  lý n  x u t ng t  nh

c, nay n i c.  

 Công tác an toàn PCCN th c hi n t t, b ng tuy i.  

 c b m vi c làm, thu nh  

 

5. Tình hình tài chính/ Financial situation 

5.1. Tình hình tài chính/ Financial situation 

/ Financial Figure  7 8 
 

 /Total asset  421.714.887.834 390.860.264.058 -7,3% 

/Net revenue " 563.169.119.907 626.315.058.110 11,2% 

/ Profit 
from operating activities " 40.224.062.102 44.159.829.624 9,8% 

/ Other profits  " 2.190.846.505 1.586.743.288 -27,6% 

/ Profit before tax " 42.414.908.607 45.746.572.912 7,9% 

/ Profit after tax " 33.756.085.255 36.357.576.970 7,7% 

/ Payout ratio " 16% KH 15% 94% 

 

5.2.  Các ch  tiêu tài chính ch  y u/Major financial benchmarks: 

Ch  tiêu/ Benchmarks 7 8 Ghi chú/Note 

1. Ch  tiêu v  kh  
ratio 

+ H  s  thanh toán ng n h n/Current ratio: 

Tài s n ng n h n/N  ng n h n 

(Short term Asset/Short term debt) 

+ H  s  thanh toán nhanh/Quick ratio: 
Tài s n ng n h n - Hàng t n kho 

N  ng n h n 
Short term Asset - Inventories 

Short term Debt 

1,18 1,23 

 

0,86 0,78 

2. Ch  tiêu v  u v n/ capital structure 
Ratio 

+ H  s  N /T ng tài s n (Debt/Total assets 
ratio) 

+ H  s  N /V n ch  s  h u 
Equity ratio) 

 

 

0,50 

 

1,00 

 

 

 

0,44 

 

0,79 

 

 

3. Ch  tiêu v  l c ho ng/ Operation 
capability Ratio 

+ Vòng quay hàng t n kho/ Inventory 
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turnover: 

Giá v n hàng bán/Hàng t n kho bình quân 
(Cost of goods sold/Average inventory) 

+ Doanh thu thu n/T ng tài s n 
(Net revenue/ Total Assets) 

 

24,4 

 

1,3 

 

18,7 

 

1,6 

4. Ch  tiêu v  kh  l i/ Target on 
Profitability 

+ H  s  L i nhu n sau thu /Doanh thu thu n 
(profit after tax/ Net revenue Ratio) 

+ H  s  L i nhu n sau thu /V n ch  s  h u 
(profit after tax/ total capital Ratio) 

+ H  s  L i nhu n sau thu /T ng tài s n 
(profit after tax/ Total assets Ratio) 

+ H  s  L i nhu n t  ho ng kinh 
doanh/Doanh thu thu n (Operating profit/ 
Net revenue Ratio) 

 

 

6,0% 

 

16,0% 

 

8,0% 

 

7,1% 

 

 

5,8% 

 

16,7% 

 

9,3% 

 

7,1% 

 

6. u c  i v a ch  s  h u/ Shareholders structure, change 
in the owner s equity. 

6.1. C  ph n/Shares: 

a) C  ph n:  

- S  ng c  ph 15.360.478 c  phi u.  

- S  ng c  ph n chuy ng t  do: 15.360.426  c  phi u 

- S  ng c  ph n h n ch  nh c a pháp lu t: 52 c  phi u 

b) u c  :  

Theo danh sách c  t ngày 28/05/2018 ng khoán Vi t 
Nam  CN TP.HCM cung c p. 

STT   Ghi chú 

  

I  7.868.018 51,22%  

     

II  7.492.460 48,78%  

- u c  t ngu n v n:   

STT   Ghi chú 

  

I  12.984.966 84,53%  

1 c 8.244.641 53,67%  

2 Cá nhân   4.740.325 30,86%  

II  2.375.512 15,47%  
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1  2.201.613 14,33%  

2 Cá nhân   173.899 1,14%  

c) i v a ch  s  h u/ s equity: Không.  

d) Giao d ch c  phi u qu / Transaction of treasury stocks: Không. 

e) Các ch ng khoán khác/ Other securities: Không. 

7. ng l ng và xã h i c a công ty/ Report related 
impact of the Company on the environment and society 

7.1. Qu n lý ngu n nguyên v t li u/Management of raw materials: 

a) T ng nguyên v t li c s  d  s n xu n ph m và d ch 
v  chính c a t  ch The total amount of raw materials used for the 
manufacture and packaging of the products as well as services of the organization during 
the year. 

b) Báo cáo t  l  ph t li c tái ch  c s  d  s n xu t s n ph m 
và d ch v  chính c a t  ch c/ The percentage of materials recycled to produce products and 
services of the organization. 

7.2. Tiêu th  ng/ Energy consumption: 

a) ng tiêu th  tr c ti p và gián ti p/ Energy consumption - directly and indirectly. 

ng ti t ki c thông qua các sáng ki n s  d ng hi u qu / Energy 
savings through initiatives of efficiently using energy. 

c) Các báo cáo sáng ki n ti t ki ng (cung c p các s n ph m và d ch v  ti t ki m 
ng ho c s  d ng tái t o); báo cáo k t qu  c a các sáng ki n này/ The 

report on energy saving initiatives (providing products and services to save energy or use 
renewable energy); report on the results of these initiatives. 

7.3. Tiêu th  c: (m c tiêu th  c c a các ho Water 
consumption (water consumption of business activities in the year): S  d ng ti t ki m.    

a) Ngu n cung c c s  d ng/ Water supply and amount of water used. 

b) T  l  ph c tái ch  và tái s  d ng/ Percentage and total volume 
of water recycled and reused. 

7.4. Tuân th  pháp lu t v  b o v  ng/ Compliance with the law on environmental 
protection: Tuân th  t  x y ra các s  c  c này. Các tàu ho ng  

c trang b  h  th ng l c phân ly d c khi th nh. 

7.5. Chính sác ng/ Policies related to employees 

a) S  ng, m i v ng/ Number of employees, 
average wages of workers. 

Vi c phân ph i ti n l ng cho ng i lao ng c th c hi n công khai và dân ch  theo 

Quy ch  Tr  l ng ng c a Công ty. Quy ch  này c xây d ng  m b o phù h p 

v i trình , kinh nghi m và v  trí công vi c c a t ng ng i, khuy n khích c cán b , lao 

ng làm vi c tích c c, sáng t o. T ng qu  l ng hàng n m c xác nh trên c  s  n 

giá ti n l ng c H ng Qu n tr  phê duy t hàng n m. Ti n l ng hàng tháng luôn 

c tr  y , ng th i gian. Hàng n m, Công ty có xét nâng b c l ng, ho c chuy n 

ng ch l ng cho ng i lao ng h i  i u ki n theo qui nh c a Nhà n c và c a Công 

ty. Các ch   chính sách v  b o hi m xã h i, b o hi m y t , b o h  lao ng... c Công 
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ty th c hi n theo ng quy nh, các trang thi t b  b o h , an toàn cho ng i lao ng u 

c Công ty p ng y . Công ty c ng có chính sách th ng hàng k , th ng t xu t 

cho cá nhân và t p th , vi c xét th ng c n c  vào thành tích trong lao ng, sáng ki n c i 

ti n v  k  thu t, v  ph ng pháp t  ch c kinh doanh, tìm ki m c khách hàng m i, có 

thành tích ch ng tiêu c c, trong th c hành ti t ki m và ch ng tham ô, lãng phí. 

Công ty luôn tuân th  nghiêm ch nh c a Pháp lu t nói chung và Lu t lao 

ng nói riêng trong m i quan h  v ng. T t c  cán b  công nhân viên c a 

c l p h  các quy n l nh c a 

pháp lu t - T t c  h c l p d  t  nguy n . Công ty luôn n  l c 

không ng  t o ra m ng làm vi c lành m m b u ki n t t 

nh t v  m t kinh t  ng. Công ty có chính sách ti ng d a trên 

hi u qu  công vi c xây d ng m t cách toàn di n, t i công b  phát tri n 

cho toàn th  cán b ng.   

b) Ho ng/ Training employees 

Do s  c nh tranh ngày càng kh c li t và có s  chuy n d ng t  ngành v n t i 

bi n sang các ngành khác. Vì th , vi c tuy n d o h p 

lý s  giúp nâng cao ch ng th c hi n công vi c và nâng cao hi u qu  c

2018 là m Công ty ti p t cchú tr ng o cho cán b , s  quan, 

thuy n viên c a công ty. Công ty chú tr ng ho o cho s  quan, thuy n viên  

có  c làm vi c cho v  m nhi m và s n sàng phát tri n lên v  

cho nh ng cá nhân có ti Công ty duy trì nhi u hình th o m t cách linh ho t 

phù h p v i t ng l  trình phát tri n, t ng v  trí công vi  nh m p ng 

các yêu c u c a ho t ng SXKD và th i 4.0. 

7 n trách nhi i v i c
responsibility for local community. 

Th c hi n y  trách nhi m c a doanh nghi p v i c

Công ty t  ch c nhi u ho ng thi n nguy

m nghèo, xây d ng nông thôn m i cho huy n C n Gi  - ng quà 

 m  ... n nguy n này di n ra 

xuyên su t v i s  tham gia  c a cán b ng và tr  thành m t nét 

n th ng c a Công ty, th  hi n tinh th

c ng c a doanh nghi p. 

III. c/ Report and assessment of the Board of 
Management  

1. t qu  ho ng s n xu t kinh doanh/ Assessment of operating results 

1.1. Công tác t  ch c, qu u hành:  

 ng hi u qu  công tác qu  tuân th  nh 

c a pháp lu t; theo dõi, ki m tra, giám sát vi c th c hi nh, quy ch nh m c 

c a Công ty;  

 C n tr c mang tính r

d u;  

1.2. Công tác cán b ng:  
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Th c hi ng b  các gi i pháp o, tuy n d ng, luân chuy n  

nâng cao ch , s  quan, thuy n viên và b  trí/giao nhi m v  cho cán 

b ng, s  quan, thuy n viên phù h p v  và kh  a t ng 

i.  

 i m c tuy n d ng theo h  th ng tiêu chu n ch c danh công vi i 

m  c, tinh gi n g n v i ng theo v  trí vi c làm t i 

t .   

 Ph i h p v ng chuyên ngành hàng h  b ng, hu n luy n v  công 

tác an toàn, vetting nh qua t cán b , s  quan, 

thuy n viên.  

1.3. Công tác qu n lý k  thu t, v  

C i ti n lý k  thu t, v  ng b  h  th ng công 

ngh  i tàu, th c hi n chào giá th u c nh tranh trong mua s m v  

a ch a nh m ti t gi m chi phí, nâng cao tính chuyên nghi p trong qu n lý   

1.4. Công tác qu n lý an toàn, pháp ch  hàng h i:  

 t l p, duy trì th c hi n có hi u qu  B  s  tay qu ng 

m i tích h p t  ISM Code và MLC2006.  

 Công tác duy tu, b ng, thay m i, c p m i các trang thi t b  hàng h i, phòng 

cháy ch a cháy, an toàn, an ninh, c u sinh, c u h a; h  th ng công ngh  làm hàng, h  th ng 

thông tin liên l c th c hi n theo các qui trình qu n lý khoa h c và ti t ki m. 

 Ch  ng th c hi n th c hành ti t ki m, ch ng lãng phí, phòng ch

buôn l qua  x y ra s  c  l n nào làm m t an toàn v  i và 

n.  

1.5. Công tác qu n lý tài chính k  toán:  

 Soát xét Báo cáo tài chính h p nh 8 không có sai sót tr ng y u; V n kinh 

doanh c c b o toàn và phát tri n, không phát sinh n  x  

 Chú tr ng công tác ki m soát r i ro, tuân th  n m nh hi n 

hành v  k  u ch nh m c 

kinh t  k  thu  nâng cao hi u qu . 

2. Tình hình tài chính/ Financial Situation  N  ph i tr / Liabilities 

 

  7 8 

A. Tình hình tài chính       

  421.714.887.834 390.860.264.058 

 " 87.538.459.658 94.099.170.179 

 " 334.176.428.176 296.761.093.879 

 " 421.714.887.834 390.860.264.058 

 " 210.738.094.274 172.713.388.328 

 " 210.976.793.560 218.146.875.730 

h doanh "     

 " 570.579.679.626 630.886.917.650 

 " 528.164.771.019 585.140.344.738 
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-) " 42.414.908.607 45.746.572.912 

 " 33.756.085.255 36.357.576.970 

        

       

 -   2,0 2,3 

 -  " 1,18 1,23 

 -  " 0,86 0,78 

       

       

 - 
 % 7,53% 7,30% 

 - 
 " 5,99% 5,80% 

       

 - 
 % 10,06% 11,70% 

 -  " 8,00% 9,30% 

/  " 21,98% 23,67% 

   0,50 0,44 

3. Nh ng c i ti n v  u t  ch c, chính sách, qu n lý/ Improvements in 
organizational structure, policies, management. 

 i c  v  ng và ch t trên qui mô s n xu t kinh doanh c a Công ty, chuy n 

i nhanh t  m t doanh nghi p v n t ng sông thành m t doanh nghi

d ng, chuyên nghi p g m v n t i bi n, v n t ng sông, d ch v  i, s a 

ch n th y và x  lý ch t th i cho ngành hàng h i.  

 Ch -TV trên các tàu Công ty có s  ti n b ; Hi u qu  khai thác, 

 v n hành c a thuy n viên t c nâng lên.. 

4. K  ho ch phát tri  Development plans in the future 

 Ti p t c th c hi n tái c u trúc, tr  ng phát tri n c a 

T ng Công ty và nhu c u th  ng; 

 t b   chu n b  n  u ki n tham gia v n chuy i 

v i các d  án l c hóa d ng (NSR, DQR).  

5. Gi i trình c i v i ý ki n ki m toán (n u có) /Explanation of the 
Board of Directors for auditor s opinions (if any): Không  

6. l n trách nhi m v  ng và xã h i c a công ty/ 
Assessment Report related to environmental and social responsibility of company:  

Th c hi n t t trách nhi m c a Công ty v  ng và xã h i. 

IV. a H ng qu n tr  v  ho ng c a Công ty/Assessments of the Board 
 

1. a H ng qu n tr  v  các m t ho ng c a Công ty/ Assessments of 
the Board of Management on the Company s operation  
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 Nh ng k t qu  8 là k t qu  ti c c a c  quá trính tích 

i m t n n t ng v ng ch c cho ch ng ti  m t qu n tr , 

c các k t qu   

 Công ty ti p t c là m t trong nh  v n t i ho ng có hi u qu  trong T ng 

Công ty và T u t  ch c b  n phù h c hoàn thi n. 

Ch ng nhân s  t  c n chuyên viên, s  quan, thuy n viên t ng 

i m i.   

 Th  ng v n t i truy n th c gi  v ng, th  ng bên ngoài h  th ng 

c m  r u ho ng an toàn tài chính và 

hi u qu . n th y duy trì t  .   

 Duy trì th c hi n có hi u qu  h  th ng qu n lý tích h p: B  lu t ISM c a t  ch c 

hàng h i qu c t  c MLC2006 c a t  ch ng hàng h i qu c t  ILO, 

Vetting sire tàu Long Phú 10, Long Phú 11  u ki n khai thác tuy n qu c t .  

 Công ty gi  v ng nguyên t c công khai, minh b ch các ho ng qu u hành 

 áp d ng các chu n m c qu n tr  kinh doanh, k  toán tài chính theo thông l  và các 

nh c a pháp lu t phù h p v i th  ng; Tri ng b  vi c áp d ng công ngh  

thông tin vào quá trình qu n lý, ki m tra, giám sát góp ph n nâng cao hi u qu  qu n lý và 

qu n tr  r i ro.   

- Quan h  c  o v  quy n và l i ích c a t t c  các c   thông tin 

k p th , công khai, minh b nh c a pháp lu t ch ng khoán; V  c  t c 

thanh toán c  t 7 b ng ti n t  l  16%/v u l  (160 ng/c  phi u). 

- m b o vi c làm và thu nh ng trong toàn Công ty, th  hi n trách 

nhi m c a doanh nghi p i v i c ng, xã h i. 

- Nh ng t n t i, h n ch  c n kh c ph c: 

+ Gi i pháp qu u hành h  th ng trong qu n tr  t trình 

 cao nên hi u qu  qu ng k  v ng. 

+ c yêu c u h i nh p th  ng v n t i qu c t  ngày càng cao, s  c nh tranh trong 

ngành v n t i ngày càng gay g i m ng tr  hóa, 

hi i hóa còn ch m, ng t i c c nh tranh.   

2. a H ng qu n tr  v  ho ng c c công ty/ Assessment 
of Board of D  performance 

- Các thành viên trong Ban T c và ph m ch t, 

 v  chuyên môn, am hi u v  c giao ph  

nhi m trong vi c qu u hành.  

- Ban T c và các cán b  qu c hi n t t nhi m v  u hành ho t 

ng s n xu t kinh doanh, tích c c hoàn thi n h  th ng qu n lý an toàn hàng h i, t c 

ki o ngu n nhân l c, c ng c  vi c n m b t th  ng, linh ho t trong  vi  

ra các các gi u hành kinh doanh, ki m soát t t chi phí, không phát sinh n  x u, n  

n kinh doanh c c b o toàn và phát tri n.  
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- Tuy nhiên công tác qu n lý  m t s  c v n còn h n ch  n nhân l c 

c a công ty m ng, b  ng yêu c u phát 

tri n; Công tác tri n khai d  i và vi c thanh lý gi i b n tàu già còn ch m.  

3. Các k  ho ng c a H ng qu n tr / Plans, orientations of the Board of 
Directors:  

3.1. Các ch  tiêu k  ho 9:  

TT CÁC CH  TIÊU  
TH C HI N  

2018 
K  HO CH  

9 
T  L  % 

KH2019/TH2018 

1 T ng doanh thu  Tri ng   635.735  597.696 94 

2 L i nhu c thu   " 45.747  40.200 88 

3 L i nhu n sau thu    "    36.358  32.160 88 

4 N p Ngân sách "     27.043 33.870 125 

5 Thu nh p bình quân             13,19  10.61 80 

6 V u l    153.605 153.605 100 

7 T  Su t LNST/V  % 24% 21% 90 

8 C  t c  % D  ki n 15% 12% 80 

3.2. ng, gi i pháp c 9:  

- u ki n s n xu t kinh doanh d  báo có r t nhi và áp l c, 

u hành ph i th c hi n xuyên su t các ch  u hành c a p trung 

 ra các gi i pháp gi i t a áp l c, phát huy t u t  m i tích c c, nh ng thu n l  

 

- K  ho c xây d  phân tích tình hình, các tài li u, s  

li n l , có lo i tr  các y u t  b  xây d  

xây d ng k  ho ch. T  tiêu l i nhu c thu  h p nh

ph u không th c hi ;     

- ng m t s  gi i pháp:  

+ V  v n t i: ti p t c duy trì, bám sát T  hàng hóa, quan tâm công tác ph i 

h p gi  trong t ng công ty. T  ch c tìm ki m, m  r ng th  ng 

m i bù cho th  ng b  thu h p. i i tàu b u ki n 

tàu ho ng nhi u tuy n ng n. 

+ V  u: có th  ng, có ti a.   

+ V  d ch v  t p trung khai thác, m  r ng lo i hình có nhi u l i th , mang l i l i 

nhu h i phát tri n, d ng nh c kinh doanh nhi u r i ro. L i nhu n 

a ch n th y ph ng so v i l i nhu n k  

ho ch 2018.  

- Qu n lý an toàn: ti p t c th c hi n các gi i pháp phù h p và hi u qu  trong th i gian 

 duy trì và nâng cao ch a công tác qu n lý an toàn m i m t c a Công 

ng công tác ki c bi t trong các d p L , T t.   

- Quan tâm th c hi i ngo i, ti p xúc, g p g  i tác, khách hàng trong và 

ngoài T  
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- Ti t ki m chi phí: t  ch c s  d ng tài chính h p lý, qu n lý ch t ch  

s a ch a, v t gi  

-  ti p t i m i tàu phù h p v i nhu 

c u th  ng và ngu n l c tài chính c  m b o nh th  ph n v n t i và 

phát tri n         

V. Qu n tr  công ty/Corporate governance: 

1. H ng qu n tr / Board of Directors 

1.1.  05 thành viên 

STT   

01  
 

 

02  
 

03  
 

04   .  

05 Ông     

1 8:  

- c hi n t t ch u hành c a 
m vai trò trong u 

tham d  các cu c h nh k  c a Công ty. T  m rõ 
tình hình ho ng c a Công ty và có s  ph i h p t t v i u hành  
quy n, kh c ph  l t k  ho  ra 

- Bên c nh vi c th c hi n ch u hành c a T ng 
c và các cán b  qu  o, ph i h p v u hành tìm nh ng 

gi i pháp tháo g  n xu t kinh doanh.  

- Ch  t ch H ng qu n tr  th c hi n nhi m v  i di n v n c a T ng 
ng th i di n cho quy n và l i ích c a t t c  các c   t ch 

hoàn thành t t nhi m v  ch  o tri n khai các Ngh  quy t c a H ng qu n tr  và 
c i h ng c  c qu u hành các ho ng s n xu t kinh 
doanh c ng b , ch ng và hi u qu .  

1.3. Các  

8 có 06 phiên h ng k  và có 14 l n l y ý ki n bi u quy t 
c a các thành viê  ra Ngh  quy t/quy nh nh ng n i dung quan 
tr ng  

- Công tác k  ho ch: Phê duy t và giám sát th c hi n k  ho ch SXKD, b  sung k  
ho 8; Ch  ng xây d ng k  ho ch SXKD 9 trình 

S i, b  sung m t s  quy ch  qu n lý n i b , Ti p t u 
ch nh và ki m soát vi c th c hi nh m c kinh t  - k  thu t trong ho ng s n xu t 
kinh doanh c a Công ty.  

-   
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 Hoàn thành t t công tác t  ch i h i c  
nh c a pháp lu u l  Công ty.   

 i Gi y ch ng nh i l n th  21 ngày 18/05/2018 
i Ch  t - i di n theo pháp lu t.   

 u t  ch c Ban T n c 
u Ban T c hi n nay g m: 01 T c và 04 Phó T ng 

c. 

 Ki n toàn t  ch c, nhân s  02 Ban giúp vi nh t u l , g m: 
Ban T ng h p Nhân s  và Ban K  ho u t  

-  

 

  thôi  t  
TCTy  c  i 51,22% thôi c  i di u l i làm 
Th - i di n th  nhân.  

  nhi m. 

 u thay th  - i 
di n th  nhân. 

  T  u tiên b u Ông Ph m Vi t 
Khoa làm Ch  t  Công ty. 

 

 Kéo dài th i gian gi  ch c v  Phó T i v i ông Bùi Hoàng 
n th m ngh    (01/07/2020) theo Quy nh s  43/PJT- -

 

 Giao nhi m v /b  nhi - ng phòng 
K  thu t V c công ty k  t  ngày 01/02/2019 theo Quy t 

nh s  06/PJT- -  

 Phê duy t b  nhi m và b  nhi m l ng phòng nghi p v  c a Công ty.     

- 
 

- 
 

1.4. 2  

-  

 

-  

1.5.  

- 
 

- 
 

- 
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2. Ban Ki m soát/ Board of Supervisors 

2.1. 
Supervisors: Có 0 là các ông:   

-  Ông Hoàng Anh Tu n  ng ban   t  l  n m gi  c  ph n  0% 

-  Ông Ph m Ng c Sinh :   Ki m soát viên  t  l  n m gi  c  ph n  2,28% 

-  i tham gia b  máy u hành c a Công ty là Ông Tr ng: Ki m soát 

viên, ng phòng Hành chính  Nhân s   Công ty, t  l  n m gi  c  ph n  0% 

2.2.   

- Ban Ki m soát h c hi m v  và quy n h u l  công ty và lu t 

doanh nghi ng xuyên ki m tra, giám sát ho ng c a Công ty;  

- ng Ban ki m soát tham d  các cu c h p c a H ng qu n tr   n m b t tình 

hình ho ng c a Công ty và có ý ki  xu t k p th i cho H ng qu n tr . 

3. Các giao d ch, thù lao và các kho n l i ích c a H ng qu n tr c và 
Ban ki m soát/ Transactions, remunerations and interests of the Board of Directors, 
Board of Management and Board of Supervisors 

3.1 Thù lao và các kho n l i ích/remuneration and benefits: 

 

- 

 

 STT Di n gi i    
S  

i  
H  s  thù lao cho t ng ch c danh 

hàng tháng 
S  ti

ng) 

1 H NG QU N TR  05 20%  344.801.333 

2 BAN KI M SOÁT 03  180.480.960 

 NG BAN 01  75.200.400 

 THÀNH VIÊN BKS 02 ng ban BKS 105.280.560 

 
T ng c ng 08  525.282.293 

- 

 

3.2.Giao d ch c  phi u c a c  i b / Transactions of internal shareholders: Không 

Stt 
No. 

i th c 
hi n giao d ch 
Transaction 

executor 

Quan h  v i 
i n i b  

Relationship 
with internal 

person 

S  c  phi u s  h u 
u k  

Number of shares 
owned at the 

beginning of the 
period 

S  c  phi u s  h u cu i 
k  

Number of shares 
owned at the end of the 

period 

Lý do 

gi m 
/Reasons 
for, sale 
increase 
decrease 

   S  c  phi u 
Number of 

shares 

T  l  
Percent

age 

S  c  phi u 
Number of 

shares 

T  l  
Percenta

ge 




